Ernahrungsrat Metropolregion Hamburg e.V.
Satzung
Praambel

Der Ernahrungsrat Metropolregion Hamburg e.V. besteht aus Vertreter*innen zivilgesell-
schaftlicher Gruppen sowie Einzelpersonen, die sich Folgendes zum Ziel gesetzt haben:

Ziel des Ernahrungsrats ist es, sich in Hamburg und der Metropolregion flir Mallinhahmen
einzusetzen, die eine gesunde Ernahrung und eine nachhaltige, regenerative Landwirtschaft
voranbringen. Ubergeordnet verfolgt der Ernahrungsrat einen Erndhrungssystemansatz, der
die gesamte Wertschopfungskette von der Lebensmittelproduktion, Uber -verarbeitung,
-vermarktung, -handel bis hin zu Konsum im Blick hat, inklusive der systematischen Ruck-
fuhrung in regionale Kreislaufe. Integrierte, gemeinwohlorientierte, regionale Ansatze sind
zentral. Darlber hinaus werden Wirkungen der Ernahrung auf Uberregionale Agrar- und
Lebensmittelsysteme und deren soziodkonomischen und 6kologischen FufRabdruck berick-
sichtigt.

§ 1 Name und Sitz des Vereins, Geschaftsjahr

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Ernahrungsrat Metropolregion Hamburg“. Er soll in das
Vereinsregister eingetragen werden und flhrt danach den Zusatz ,e.V*.

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Hamburg.

(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck, Gemeinniitzigkeit des Vereins

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke® der Abgabenordnung.

(2) Zweck des Vereins ist die Forderung der Volks- und Berufsbildung einschlielich der
Studentenhilfe (§ 52 Abs. 2 Nr. 7 AO), die Forderung des Naturschutzes und der
Landschaftspflege (§ 52 Abs. 2 Nr. 8 AO) sowie die Férderung des Verbraucher-
schutzes (§ 52 Abs. 2 Nr. 16 AO).

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:

o Aufklarungsveranstaltungen zur Vermeidung von Lebensmittelverschwendung,

e Starkung des Konzepts Essbare Stadt:
Der Verein férdert die Integration von essbaren Pflanzen in urbanen Rdumen
(z.B. Hochbeete auf Schulhéfen, Obstbdume in Parks, essbare Pflanzen als Teil
offentlicher Griinflichen) durch die Organisation von Bildungs- und Mitmach-
aktionen sowie durch die Initiierung von Beteiligungsprozessen zur Hamburger
Ernédhrungsstrategie.

e Erarbeitung und Aufklarung liber regionale Gemeinschaftsverpflegungskonzepte:
Der Verein entwickelt gemeinsam mit Expert:innen und relevanten Akteur:innen



(z.B. Caterer, Schulen, Kitas, Kantinenbetreibende) Konzepte flir eine
nachhaltige, regionale und saisonale Verpflequng. Dazu werden Informations-
veranstaltungen und Leitfdden angeboten. Zielgruppe sind insbesondere
Einrichtungen der 6ffentlichen Gemeinschaftsverpflegung.

e Planung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen zur Hamburger
Erndhrungsstrategie,

e FErarbeitung von Publikationen und Positionspapieren zur Erndhrungsstrategie.

(3) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(4) Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
Die Vereins- und Organamter werden grundsatzlich ehrenamtlich ausgelbt. Der
Vorstand kann im Rahmen der haushaltsrechtlichen Méglichkeiten eine angemessene
Vergutung nach § 3 Nr. 26a EStG (Ehrenamtspauschale) beschlielen. Daruber
hinausgehende entgeltliche Tatigkeiten auf Grundlage eines Dienst- oder Werk-
vertrags sind zulassig, sofern sie angemessen sind und der Vorstand einen
entsprechenden Beschluss gefasst hat.

(6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergutungen beglnstigt werden.

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kann jede natlrliche und juristische Person werden, die das Ziel
der Unterstitzung des Vereins hat. Jede juristische Person kann nur durch eine Person
vertreten werden (ggf. in Vertretung oder bevollmachtigt), die mit dem Mitgliedsantrag
zu benennen ist und das Stimmrecht auslibt. Bei Minderjahrigen ist der
Aufnahmeantrag durch die gesetzlichen Vertreter*innen zu stellen. Das Stimmrecht
steht dem Mitglied zu, nicht der Vertretung.

(2) Die Aufnahme in den Verein ist schriftich oder per E-Mail beim Vorstand zu
beantragen. Dariber hinaus machen Personen, die gleichzeitig Mitglied von Vereinen,
Verbanden und Unternehmen sind oder Funktionen in Politik und Verwaltung haben,
dies inklusive ihrer Interessen transparent.

(3) Der Vorstand entscheidet Uber den Aufnahmeantrag. Die Ablehnung eines
Aufnahmeantrags ist zu begrinden. Der betroffenen Person steht Berufung an die
Mitgliederversammlung zu, die dann endgliltig tiber den Antrag entscheidet. Uber das
zustehende Recht wird in der Ablehnung unterrichtet.

(4) Wenn Mitglieder ausgeschlossen werden, haben sie keinen Anspruch auf das
Vereinsvermogen.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Verein endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod (bei juristischen
Personen mit deren Erléschen).



(2) Der Austritt ist schriftlich oder per E-Mail gegentber dem Vorstand zu erklaren und
kann nur mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des Geschaftsjahres erklart
werden.

(3) Ein Mitglied kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aus dem Verein
ausgeschlossen werden, wenn es:

a) durch sein Verhalten in grober Weise gegen die Interessen des Vereins verstofit

b) schuldhaft das Ansehen oder die Interessen des Vereins in schwerwiegender Weise
schadigt oder

¢) mehr als drei Monate mit der Zahlung seiner Mitgliedsbeitrage im Rickstand ist und
trotz schrifticher Mahnung unter Androhung des Ausschlusses die Ruckstande
nicht eingezahlt hat.

Dem Mitglied ist Gelegenheit zu geben, in der Mitgliederversammlung zu den Grunden

des Ausschlusses Stellung zu nehmen. Diese sind ihm mindestens zwei Wochen

vorher mitzuteilen.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, die Einrichtungen des Vereins zu nutzen und an
gemeinsamen Veranstaltungen teilzunehmen. Jedes Mitglied hat gleiches Stimm- und
Wahlrecht in der Mitgliederversammlung.

(2) Jedes Mitglied ist angehalten, die Interessen des Vereins zu férdern, insbesondere
regelmaRig seine Mitgliedsbeitrage zu leisten und, soweit es in seinen Kraften steht,
das Vereinsleben durch seine Mitarbeit zu unterstutzen.

(3) Jedes Mitglied hat die Pflicht, sich zum Code of Conduct und den Werten des Vereins
zu bekennen und sich insbesondere bei der o6ffentlichen Reprasentation dem-
entsprechend zu verhalten.

§ 6 Mitgliedsbeitrage

(1) Jedes Mitglied hat einen Mitgliedsbeitrag zu entrichten.
(2) Die Hohe der der Mitgliedsbeitrage wird von der Mitgliederversammlung in der
Beitragsordnung festgelegt.

§ 7 Organe des Vereins

(1) Organe des Vereins sind der Vorstand, die Mitgliederversammiung und die
Kassenprufung. Zur Wahrnehmung der satzungsgemafen Zwecke des Vereins kann
die Mitgliederversammlung Arbeitsgemeinschaften grinden sowie einen Beirat
berufen und ihnen Aufgaben zuweisen.

(2) Die Aufgabenverteilung und Zustandigkeiten der Vereinsorgane werden durch eine
Geschaftsordnung geregelt, sofern sie nicht in dieser Satzung festgelegt sind.

(3) Der Vorstand und die Kassenprufung sind von Artikel 181 BGB befreit.

§ 8 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei Personen: Vorsitzende*r, Stellvertretung
und Finanzvorstand.
(2) Je zwei Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gemeinsam.



(3) Den Mitgliedern des Vorstands kann eine angemessene Vergutung gezahlt werden.
Uber die Héhe der Verglitung entscheidet die Mitgliederversammilung. (4) AuBerdem
konnen Vorstandsmitglieder fur Tatigkeiten, die nicht der Arbeit des Vorstands
zuzuordnen sind, im Rahmen eines Dienst-/Werkvertrags marktublich vergutet werden.

(5) Der Vorstand wird ermachtigt, Satzungsanderungen, die vom Vereinsregister oder
dem zustandigen Finanzamt verlangt werden und die zur Wahrung der Eintragungs-
fahigkeit bzw. zur Erlangung der Gemeinnutzigkeit erforderlich sind, selbst vorzu-
nehmen. Die Mitglieder“innen sind unverziglich nach Eintragung dieser Satzungs-
anderung in das Vereinsregister zu informieren.

§ 9 Aufgaben des Vorstands

(1) Dem Vorstand des Vereins obliegt die Vertretung des Vereins und die Fihrung seiner
Geschéfte. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) die Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlungen einschlieRlich der
Aufstellung der Tagesordnung,
b) die Ausfuhrung von Beschlussen der Mitgliederversammlung,
c¢) die Verwaltung des Vereinsvermogens und die Anfertigung des Jahresberichts,
d) die Aufnahme neuer Mitglieder.

Der Vorstand kann eine Geschéftsfiihrung fiir den Verein berufen und abberufen. Uber
die H6he der angemessenen Vergltung von Geschaftsfihrungstatigkeiten entscheidet
die Mitgliederversammlung.

§ 10 Bestellung des Vorstands

(1) Die Mitglieder des Vorstands werden von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von
zwei Jahren einzeln gewahlt. Mitglieder des Vorstands kénnen nur Mitglieder des
Vereins sein; mit der Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch die
Mitgliedschaft im Vorstand. Die Wiederwahl oder die vorzeitige Abberufung eines
Mitglieds des Vorstands durch die Mitgliederversammlung ist zuldssig. Vorstands-
mitglieder bleiben nach Ablauf der regularen Amtszeit bis zur Wahl der Nachfolge im
Amt.

(2) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Vorstand aus, so sind die verbleibenden
Mitglieder des Vorstands berechtigt, ein Mitglied des Vereins bis zur Wahl der
Nachfolge durch die Mitgliederversammlung in den Vorstand zu berufen. Die
Mitgliederversammlung zur Nachwahl ist zeithah, spatestens jedoch nach drei
Monaten nach den Ausscheiden, einzuberufen.

§ 11 Beratung und Beschlussfassung des Vorstands

(1) Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen. Die Sitzungen werden vom Vorsitz, bei
dessen Verhinderung von der Stellvertretung, einberufen. Eine Einberufungsfrist von
einer Woche soll eingehalten werden.



(2) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Mitglieder anwesend sind.
Beschlusse werden nach Mdglichkeit im Konsensverfahren gefasst. Das Beschluss-
verfahren wird in der Geschaftsordnung konkretisiert.

(3) Die Beschlisse des Vorstands sind von einer Person zu protokollieren. Das Protokoll
ist vom Vorstand spatestens bis zu der nachsten Vorstandssitzung zu lesen und als
zur Kenntnis genommen digital oder analog zu kommentieren.

§ 12 Aufgaben der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist zustandig fur die Entscheidungen in folgenden Ange-
legenheiten:
a) Anderungen der Satzung,
b) die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage (in den Beitragsordnung),
¢) endgultige Entscheidung Uber die vom Vorstand abgelehnten Mitgliedschafts-
antrage,
d) der Ausschluss von Mitgliedern aus dem Verein,
e) die Wahl und die Abberufung von Mitgliedern des Vorstands,
f) die Entgegennahme des Jahresberichts und die Entlastung des Vorstands,
g) die Entgegennahme eines Haushaltsplans fir das kommende Jahr,
h) die Auflésung des Vereins.

§ 13 Einberufung der Mitgliederversammliung

(1) Mindestens einmal im Jahr, moglichst im ersten Quartal, ist vom Vorstand eine
ordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich
per E-Mail unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen und unter Angabe der
Tagesordnung. Es ist Aufgabe jedes Mitglieds, dem Verein eine aktuelle E-Mail-
Adresse zur Verfigung zu stellen.

(2) Mit der Einladung wird eine vorlaufige Tagesordnung verschickt. Die Tagesordnung
setzt der Vorstand fest.

(3) Jedes Vereinsmitglied kann eine Erganzung der Tagesordnung beantragen.

(4) Der Vorstand hat eine aulRerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn
es das Interesse des Vereins erfordert, wenn ein Vorstandsmitglied ausgeschieden ist
oder wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies schriftlich per E-Mail unter
Angabe des Zwecks und der Griinde beantragt. Die Einladung hat mit einem Vorlauf
von mindestens einer Woche zu erfolgen.

§ 14 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird geleitet von der*vom Vorsitzenden des Vorstands, bei
deren*dessen Verhinderung von ihrer*seiner Stellvertretung oder von einer durch den
Vorstand vorgeschlagenen und durch die Mitgliederversammlung zu bestatigenden
Versammlungsleitung.

(2) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Drittel aller
Vereinsmitglieder anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand verpflichtet,
innerhalb von vier Wochen eine zweite Mitgliederversammlung mit der gleichen
Tagesordnung einzuberufen. Diese ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.



(3) Die Mitgliederversammlung beschlief3t in offener Abstimmung mit der Mehrheit der
Stimmen der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

(4) Der Ablauf der Mitgliederversammlung und die gefassten Beschlisse sind von einer
Person zu protokollieren. Das Protokoll ist von der Versammlungsleitung zu unter-
schreiben.

§ 15 Auflésung des Vereins, Beendigung aus anderen Griinden, Wegfall
steuerbegiinstigter Zwecke

(1) Im Falle der Auflosung des Vereins sind die*der Vorsitzende des Vorstands und
ihre*seine Stellvertretung gemeinsam vertretungsberechtigt zur Liquidation, falls die
Mitgliederversammlung keine anderen Personen beruft.

(2) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fallt das Vermdgen des Vereins an den Stiftung Zukunftsrat Hamburg e.V., der
es unmittelbar und ausschliellich fur gemeinnutzige Zwecke im Sinne der Abgaben-
ordnung zu verwenden hat.

(3) Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn dem Verein die Rechts-
fahigkeit entzogen wurde.

(4) Die Aufldsung des Vereins kann nur von einer au3erordentlichen Mitgliederversamm-
lung mit dem Tagesordnungspunkt ,Aufldsung des Vereins“ beschlossen werden.
Beschlussfahigkeit liegt diesbezlglich nur vor, wenn mindestens 50 Prozent der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend oder durch Vollmacht vertreten sind.

(5) Die Abstimmung erfolgt geheim und schriftlich. Zur Auflésung des Vereins ist eine
Mehrheit von neun Zehnteln der abgegebenen glltigen Stimmen erforderlich.

Hamburg, den 7.10.2024 (geandert: 24.11.2025)



